FILKAR A.S. INSAN KAYNAKLARI VE i$S ETiGi POLITiKASI

Firmamiz, tUm insan kaynaklari faaliyetlerini yururlukteki yasal mevzuatlara, musteri sartlarina,
ilgili standartlara ve etik ilkelere uygun olarak yurutmeyi taahhut eder. Mevzuat ve standart
degisiklikleri takip edilir ve sureclere entegre edilir.

Tum is sureglerinde durustluk, seffaflik ve glven temel degerlerimizdir. Calisanlarimizdan,
musgterilerimizden ve tedarikgilerimizden etik kurallara uygun, agik ve guvenilir davranis beklenir.

insan kaynaklarl sireclerinde esit firsat ilkesi esas alinir. ise alim, yerlestirme, egitim,
Ucretlendirme, terfi ve performans degerlendirme uygulamalarinda; dil, din, irk, cinsiyet, yas, 6zel
gereksinim durumu vb. herhangi bir ayrim goézetilmez. Ayrimcilik, mobbing, taciz ve her turlt koétu
muameleye kesinlikle izin verilmez.

Firmamiz, kadin istihdamini ve firsat esitligini destekler; kadin calisanlarin is hayatina katilimini,
gelisimini ve kariyer olanaklarini tesvik eder. Ozel gereksinimli bireylerin istihdami konusunda
yasal yukumlaliklerin 6tesinde duyarlilik gosterilir; uygun galisma kosullari saglanarak is glicline
katiimlar desteklenir.

Firmamiz tim calisanlarinin temel insan haklarina ve kisilik haklarina saygl gosterir. Zorla
calistirma, baski ve yargilama kabul edilemez. Calisanlarin onurunu zedeleyici davranislara
musamaha gosterilmez; 6zel hayatin gizlili§i korunur ve kisisel veriler mevzuata uygun sekilde
guvence altina alinir.

Cocuk isc¢i galistirilmasi kesinlikle yasaktir. Geng c¢alisan istihdami, yururlukteki mevzuat ve
uluslararasi standartlar dogrultusunda mesleki egitim kapsaminda gerceklestirilir. Geng isgilerin
saglk, glvenlik ve egitim haklarn korunur; gelisimlerini olumsuz etkileyecek islerde
calistirilmalarina izin verilmez.

ise alim siireglerinde "dogru ise dogru insan" yaklasimi benimsenir. Calisanlarin goérevlerini etkin
sekilde yerine getirebilmeleri igin gerekli egitimler planlanir; yetkinlikler izlenir ve gelistirilir.
Performans yonetimi objektif kriterlerle yurutulir; geri bildirim ve calisan katilimi tesvik edilir.

Firmamiz, calisanlarin is ve yasam dengelerini koruyabilmelerini destekler. Calisma kosullarinin,
calisanlarin fiziksel ve psikolojik sagliklarini gozeten bir yaklasimla dliizenlenmesine 6nem verilir.

Firmamiz, kaliteyi tim sureclerinde oldugu gibi insan kaynaklari yonetiminde de temel unsur
olarak kabul eder. insan kaynaklari ve operasyonel siirecler, IATF 16949 Kalite Yonetim Sistemi
hedefleriyle uyumlu sekilde yonetilir. SUre¢ performanslari izlenir, olgulir ve surekli iyilestirme
anlayisiyla gelistirilir.

Calisanlar icin saglikli ve giivenli bir calisma ortami saglamak temel dnceligimizdir. Is sagligi ve
guvenligi mevzuatina ve musteri gerekliliklerine tam uyum saglanir; riskler belirlenir, onleyici
tedbirler alinir ve is kazalari ile meslek hastaliklarinin énlenmesi hedeflenir. iISG kiiltiiriiniin
gelistirilmesi icin egitim, tatbikat ve farkindalik calismalari yarutalar.

Firmamiz, cevrenin korunmasini ve dogal kaynaklarin sdrdurulebilir kullanimini temel bir
sorumluluk olarak gorur. Cevre mevzuatina uyum saglanir; atiklarin azaltilmasi, geri dontisumun
artirilmasi ve kaynaklarin verimli kullanimi desteklenir. Calisanlarin gevre bilinci gelistirilir.

Bilgi gizliligi ve bilgi guvenligi, firmamizin temel prensiplerindendir. Calisanlara, musterilere,
tedarikgilere ve is ortaklarina ait her turlu bilgi ve veri; gizlilik, butunlik ve erisilebilirlik esaslarina
uygun sekilde korunur.



Firmamiz, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eder; calisanlara, topluma ve cevreye karsi
sorumluluklarinin farkindadir. Etik degerlere uygun davranis adil calisma kosullari ve toplumsal
faydayi destekleyen uygulamalar tesvik edilir.

Musteri ve tedarikcilerimizle iligkilerimizde; seffaflik, karsilikli glven, etik degerler ve
surdurdlebilir is birligi esas alinir. Tedarikgilerden; kalite, gevre, is sagligi ve givenligi, insan haklar
ve yasal mevzuata uyum beklenir.

Egitim ve Kariyer yonetimi faaliyetleri ile tum ¢alisanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimlerinde
onculuk etmek hedeflenir.

Firmamizin modern altyapiya uygun fabrikasinda; Uretim sahasi, ofis alanlari, toplanti odalari,
sosyal alanlar, soyunma odalari, revir ve egitim salonlari ile tim ¢alisanlarimizin rahat, temiz ve
guvenli bir ortamda saglikla ve keyifle calismalari dnceligimizdir.

Firmamiz, bu politika kapsaminda yer alan tum uygulama taahhutlerini dizenli olarak gézden
gecirir ve surekli iyilestirme anlayisini benimser.



